Maom de 'arganisation

Entreprise {ex: Darty, Leclerc, etc)

[ 1pe [

Organisation publique (ex: régions, départernents, communes, mairie, hdpitaux puklics, ete)
i "-._ Organisme a but non lucratif (gx: Croixrouge, Greenpeace, CGT, ete)

SA, SARL, 5AS, EURL, efc
| Formejurdique [ EPIC, EPA, etc.

_ Associations, ONG, syndicats, fondation
Mationalité

s

TPE : Trés Petite Entreprise

Fi 7
/ II' FME : Patits &t Moyenne Entreprise
/ Talle | GE:Grande Entrepris
P )
.«*'__’ '| Regarder I'effectif et le chiffre d'affaires pour une enfreprise ou le budget et nombre d'adhérentsid'usagers
-"/’ | pourune association et organisation publique
'.f

Primaire (agriculture, péche, foréts, mines)
Marchand _.'{ Secondaire (industrie, construction)

. Teriaire (commerce et semvices)
|
\_Mon marchand
/

1/ Secteur d'activité
P

|
A

Lacal
I"f Départermental
b= e
Regional
Champ d'action }=——

_ National

. Européen

1
\,_International

Entreprise réaliser un profit et pérennisar I'activité
4

Finalité | Oroanisation publique : fournir un service public, satisfaire les usagers

Y
\_ Organisme a but non lucratif: fournir un service aux adherents

/‘"-F 2 L
{ Caracteriser une organisation
‘n.h_____‘_ ' c g o

Objectifs : 1l 5" agit &' un résultat quantitatifs ou qualitatifs précis 4 atteindre dans un délai déterminé (ex:
devenir leader sur le marché de 13 téléphonie mobile d'ci 5 ans).

- Biens immeubles : Batiments etterrains
Materielles -
il O

_ Biens meubles : Matériel de transpaort, machines, outillage, mobilier de bureau, ordinateurs, ete.

Entreprise ; Apports en capital des actionnaires ou associés, autofinancement, subwentions, emprunts
5 ,r’ . % " - o . "

/ Ressources financieres | Crganisation publique : Impdts et taxes, emprunts, cotisations sociales

|II ."l'

| Association ; cotisations, dons, legs, subventions, emprunts
1 ',. i
| N

L\ /

i/ Ressources humaines (nombre de salariés, fonctionnaires, agents, adhérents, bénévoles)
i
LY /!
|\ \_Ressourcei(lf/
| Y

y
| \

Ressources immatériglles technologiques ou commerciales ; brevets, logiciels, investissements en
. fecherche et développement, image de marque, notoriété
| \

; . Clients
Micro environnament - -

| i Foumnisseurs

| f

| \ |

| | — |

| -\Enwronnemem-\ |

[ .
. _ | Socidtal (8)
X Macro environnement

Palitique (P)

/
|

| Economique (E)

Technologigue (T)
\_Ecologiqus (E)

\ Lsgal
|

Organisation Scientifique du Travail (Taylorisme, Fordisme, etc.)
"

d'organisation | Rotation des postes
1

| Elargissement et enrichissement des tches
f :
1 2 . . -
| | AT unite, en continu, en series
1 -
|
\ Mode |-

de production J.'f Ala commande, en fluxtirés ou en flux poussés (usts 3 temps)

| Ateliers flexibles ou non, extemalisation (sous-traitance) ou intégration
I Paternaliste
|

| [ Autoritaire
\ dedirection
;

. Participatif
\_Consultatif
TSTMG

Management
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